Schichtleiter Logistik (m/w/d) in Direktvermittlung

(365)

© standort: Alsdorf Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Profitieren auch Sie von unserem weitreichenden Unternehmensnetzwerk und der damit verbundenen
Arbeitsplatzsicherheit und werden Sie Teil unseres Teams.

Bewerben Sie sich jetzt als Schichtleiter Logistik (m/w/d)!

Aktuell suchen wir fiir unseren namhaften Kunden, ein seit 25 Jahren tatiger Logistikdienstleister in der
Kommunikationsbranche aus Alsdorf, einen Schichtleiter Logistik (m/w/d) zur unbefristeten Einstellung.

Die Stelle ist direkt bei unserem Kunden zu besetzen.

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene kaufmannische oder Logistik — Ausbildung und / oder mehrjahrige Berufserfahrung im
operativen Produktionsbereich

Fundierte Erfahrung in der Personalfiihrung

Hohes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfahigkeit

Gute EDV Kenntnisse (MS Office, OLP)

Staplerschein und G25

Bereitschaft und Fahigkeit zum Schichtdienst

Bereitschaft zur regelmaRigen abteilungsinternen Rotation

Unser Kunde bietet Ihnen:

e Faires und attraktives Festgehalt
e Interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben in einem stetig wachsenden, internationalen

Unternehmen

Soziales Arbeitsumfeld und positives Arbeitsklima, das von Kompetenz, Verantwortung und Innovation gepragt
ist

Sehr gute Entwicklungsmaoglichkeiten mit neuen Chancen lhre individuellen Starken zu férdern
Raum fir Kreativitat und Innovation in einem selbststdandigen Arbeitsumfeld

Betriebliche Altersvorsorge

RegelmaRige Teamevents

Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

Taglich frisches Obst

JobRad

und vieles mehr

Ihre Aufgaben:

e Uberwachung und Verantwortung sowie Koordination aller Arbeitsablidufe der Abteilung
e Selbstandiger Einsatz der Mitarbeiter nach den Prinzipien der Schwerpunktbildung gemaR Auftragslage
e Motivation der Mitarbeiter sowie fachliche Fiihrung (u.a. Feststellung des Leistungsniveaus, Veranlassung von

Nachschulungen, Wirksamkeitstiberprifung uvm.)

Einsatz und regelmiRige Schulungsunterweisungen der unterstellen Mitarbeiter (Anderungen und Neuerungen
bei Prozessveranderung

Erstellung von taglichen Reports/ Businesszahlen



Onboarding und Training neuer Mitarbeiter /-innen

Tagliche Kommunikation mit allen Fachbereichen und Management in englischer Sprache

Fehleranalyse, -beseitigung und -behebung

Einhaltung und Verantwortung der Qualitat, der Arbeitsanweisungen/ Prozessablaufe sowie der bestehenden
Sicherheitsvorkehrungen und -bestimmungen

e Durchfliihrung und Ausarbeitung von Prozessanalysen und Prozessoptimierungen sowie Mitwirkung bei deren
Umsetzung

Gerne stehen wir lhnen bei Fragen persdnlich zur Verfligung. Falls Sie sich direkt bewerben méchten, kdnnen Sie uns gerne
Ihren Lebenslauf per E-Mail senden oder uns |hre Daten liber die angebotene Online-Bewerbung zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Sie.

Herr Christoph Cramer
02421 20865 25
christoph.cramer@fischerpersonal.de

FP Fischer Personal GmbH

SchenkelstraBBe 36

52349 Diren
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