
Elektroniker (m/w/d) als Trainer für das Schulungszentrum
(37 S+)

 Standort: Frechen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Profitieren auch Sie von unserem weitreichenden Unternehmensnetzwerk und der damit verbundenen
Arbeitsplatzsicherheit und werden Sie Teil unseres Teams.

Bewerben Sie sich jetzt als Elektroniker/Trainer (m/w/d)!

Aktuell suchen wir für unseren namhaften Kunden, ein traditionsreiches, familiengeführtes Unternehmen, einen
Elektroniker (m/w/d) als Trainer für das Schulungszentrum zur unbefristeten Einstellung für den Standort Frechen.

Bei Eignung ist ein langfristiger Einsatz mit Übernahmeoption garantiert.

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d) oder vergleichbare
Berufserfahrung in den Bereichen Montage und Inbetriebnahme wünschenswert
Kenntnisse moderner Präsentationstechniken und Hilfsmittel für technische Themen von Vorteil
Sicherer Umgang mit dem PC und aktuellen MS-Office-Paketen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kommunikationsfähigkeit vor Gruppen
Organisationstalent
Reisebereitschaft 

Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit voller sozialer Absicherung und sämtlichen Vorteilen des GVP-
Tarifvertrages wie die Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Eine übertarifliche Bezahlung bereits ab dem ersten Arbeitstag sowie die Zahlung von Branchenzuschlägen
Die Möglichkeit von kostenfreien Abschlagszahlungen
Überstundenausgleich in Form von Auszahlung oder Freizeitausgleich
Eine kostenfreie Ausstattung mit hochwertiger Arbeitskleidung und Schutzausrüstung
Eine individuelle, faire und wertschätzende Betreuung durch unser erfahrenes Team und die Chance auf eine
langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Ihre Aufgaben:

Durchführung von Montageschulungen sowie Vor- und Nachbereitung der Trainingsmaßnahmen
Durchführung von Arbeitssicherheitsschulungen und entsprechende Dokumentation
Unterstützung der Montageleitung bei der Überprüfung und Korrektur der Montageabläufe
Analytische Betrachtung und Risikoanalyse der Montageabläufe
Entwicklung neuer Schulungsmatrizen und entsprechende Dokumentation
Verantwortung für die Einhaltung der einschlägigen Arbeitssicherheit- und Unfallverhütungsvorschriften
während der Schulung und auf Baustellen gemäß gesetzlichen Vorgaben
Teilnahme an inner- und außerbetrieblichen Weiterbildungsmaßnahmen, soweit diese den Aufgabenbereich
des Montageleiters, Montageplaners oder Lehrkraft berühren.
Erstellung und Auswertung von Feedbackbögen zur Qualitätssicherung der
Schulungsmaßnahmen



Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen persönlich zur Verfügung. Falls Sie sich direkt bewerben möchten, können Sie uns gerne
Ihren Lebenslauf per E-Mail senden oder uns Ihre Daten über die angebotene Online-Bewerbung zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Sie.
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Frau Chiara Maccioni
02421 20865 24
chiara.maccioni@fischerpersonal.de
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